SENSORLER VE iLERI CIHAZLAR KONTROL A.S.
CALISAN ADAY!I KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

Kisisel Veri Nedir?
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK*“) uyarinca kisisel veri, kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgidir.

Veri Sorumlusu Kimdir?

KVKK uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifatiyla SENSORLER VE ILERI CIHAZLAR
KONTROL A.S. (“SICK”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda ve gergevede islenebilecektir.
Konuya iliskin detayh bilgilere www.sick.com/tr'de yer alan KVKK ve Bilgi Glvenligi
sekmesinden ulasabilirsiniz.

Kisisel Veriler ve isleme Amaglari Nelerdir?
Elde edilen kimlik, iletisim, 6zliik, mesleki deneyim, bilgi talebi-itibar verisi, gorsel ve isitsel
kayitlar ve referans kisi bilgisi tarafinizca bilgilerinin paylasilmasi konusunda kendisinden acik
riza alindigini belirttiginiz referans kisi bilgisine,* 3. Kisi bilgisine iliskin verileriniz KVKK m.4’te
ongorilen temel ilkelere uygun olarak asagida belirtilen amaclar dogrultusunda
islenebilecektir;

e Calisan adayl secme ve yerlestirme sireclerinin yuritilmesi

e Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin yiritilmesi

e iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi

e insan kaynaklari politika ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Stratejik planlama faaliyetlerinin yiratilmesi

e Uygun pozisyon acilmasi halinde basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime

gecmek
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi

Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amaclarla Aktarilabilir?

Elde edilen kisisel verileriniz, KVKK'da belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde KVKK m.4’te ongorilen temel ilkelere uygun olarak, faaliyetlerin mevzuata
uygun yaritilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaclan dogrultusunda gercek kisiler veya 6zel hukuk tizel
kisilerine, hissedarlara, yurt ici ve yurt disi is ortaklarina, istiraklere ve bagh ortakliklara,
tedarikcilere ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Yontemi ve Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel verileriniz matbu basvuru formu, e-posta, kargo, referans, s6zli milakatlar ve benzeri
yontemlerle ulastirilan 6zgecmisler veya istihdam veya danismanlik sirketleri(Kariyer.net,
LinkedlIn vb.) araciligi ile olmak Uzere fiziki ve elektronik yontemlerle toplanacaktir. Toplanan
kisisel verileriniz KVKK’nin 5. maddesinde yer alan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, hukuki
yakimlalGgin yerine getirilmesi, ilgili kisi tarafindan verinin alenilestirilmesi ve bir hakkin

1 Referans kisiden almaniz gereken agik rizanin sorumlulugu size aittir. Herhangi bir acik riza almadiysaniz
ve Kanun’dan kaynaklanan bir istisna yoksa liitfen yazil olarak tarafimiza bildiriniz. Sirketimiz bu konu ile
alakali herhangi bir sorumluluk kabul etmemekle birlikte a¢ik rizanin hukuka uygun bir sekilde alindigini
kabul etmektedir.



tesisi, kullanilmasi ve korunmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek sarti
ile veri sorumlusunun mesru menfaatinin gerektirmesi hukuki sebeplerine dayanarak
otomatik yolla islenebilecek ve paylasilabilecek olup, basvuru siirecinin tamamlanmasinin
ardindan, yeni is olanaklari ve olasi is teklifleri amaciyla 1 yil fiziki veya elektronik ortamda
saklanacaktir.

KVKK m.11 Kapsamindaki Haklariniz Nelerdir?

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig G¢linci kisilere
bildiriimesini isteme,

e KVKK’ya ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
Gclincd kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢itkmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Sayilan haklariniza yoénelik  basvurularimizi  https://www.sick.com/tr/tr/kvkk-ve-bilgi-
guevenligi/w/dataprotection/ adresinde yer alan ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak
tarafimiza iletebilirsiniz.

Talebiniz mimkiin olan en kisa sirede ve en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir.

Talebinize konu islemin ek bir maliyet gerekmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan lcret talep edilebilecektir.



Yukarida yer alan SENSORLER VE iLERi CIHAZLAR KONTROL A.S. Calisan Adayi Kisisel Verilerin
islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni okudum anladim. Bu metinde yer alan haklarim,
verilerimin islenmesi, aktarilmasi, toplanmasi konusunda bilgilendirildim ve isbu metnin bir
nishasini elden teslim aldim.
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