CALISANIN KiSISEL VERILERINE iLiSKiN BiLGILENDIRME METNI
1. Girisg

Sensorler ve ileri Cihazlar Kontrol A.S. (“SICK”) olarak, siz ¢alisanlarimizin (“Calisan”) genel
nitelikli ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Is ve Sosyal Giivenlik, Kisisel Verilerin Korunmasi
mevzuatl basta olmak (zere ilgili mevzuattan kaynaklanan nedenlerle ve hizmet iliskisi
kapsaminda, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca veri sorumlusu
sifatiyla toplamakta, kullanmakta, yetkili kamu kurum ve kuruluslari olmak lizere Ucilinci
kisilere yurtici veya yurtdisinda aktarmakta ve Kanun’da sayilan diger sekillerde islemekteyiz.

isbu bilgilendirme metni, Calisan’a ait genel ve 6zel nitelikli kisisel verilere dair isleme siiregleri
hakkinda Calisan’in bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmis olup, islenen veri kategorileri ile ilgili
cesitli aciklamalari icermektedir.

2. Kisisel Verileri isleme Amaglarimiz

SICK, Calisan’in kisisel verilerini, asagida sayillan amaclar kapsaminda islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi Slreglerinin Ylrutilmesi

o Bilgi Glivenligi Slireclerinin Ylrittlmesi

e Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Streclerinin Yuratilmesi

e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yirutilmesi
e Calisanlaricin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiruttlmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

o Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

e Hukuk islerinin Takibi ve Yirutilmesi

e iletisim Faaliyetlerinin YuritiImesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

e isSaglgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Mal/ Hizmet Satis ve Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YirGttlmesi
e Mevzuattan Kaynaklanan Yiuktumliliklerin Yerine Getirilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yuritilmesi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiratilmesi



o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiratilmesi

e SICK’in Mesru Menfaatinin Gerektirmesi,

e SOzlesme Sureclerinin Yuratidlmesi

o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yaritilmesi

e Sirket Sirlarinin Korunmasi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

o Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurttilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

3. Mevzuat Geregi islenen Kisisel Veriler

ilgili mevzuat uyarinca ve calisma faaliyetlerimiz dogrultusunda asagida anilan bilgiler
toplanmakta olup meydana gelecek ihtiyaclar cercevesinde baskaca bilgileri toplama
gerekliligi dogmasi halinde aydinlatma metinleri araciligiyla Calisanlarimiza bildirim
yapilacaktir:

Kimlik Verileri isim, soy isim, SGK sicil numarasi, ehliyet numarasi, imza
sirklleri, nitfus clizdani, ehliyeti, pasaportu veya ilgili mevzuat
geregi gecerli olan diger kimlik belgesi tGzerindeki her tirli bilgi
ile bunlarin fotokopileri ve/veya dijital ortama alinmis kopyalari,
fotograf, askerlik durumu belgeleri

iletisim Verileri E-mail, adres, telefon numarasi, Calisan’in adresi ile adres
bilgisinin teyidi amaciyla alinmis olan ikametgah belgesi ve/veya
bunun dijital ortama alinmis kopyasi,

Finansal Veriler Banka hesap bilgisi, kart bilgisi, gelir bilgileri, izin kayitlari, her
tlrll Gcret kayitlan, tcrete ek 6demelere iliskin diger kayitlar,
asgari gelir indirim bilgileri,

Lokasyon Verileri Calisana sirket tarafindan tahsis edilmis araglara iliskin arag
takip sistemi ile toplanan konum bilgileri,

Ozliik Verileri Mesai kayitlari, izin kayitlari, ise giris ve isten ¢ikis bildirimleri ile
SGK’ya sunulmasi gereken belgelerde yer almasi gereken her
turli  bilgi, Ozgecmis verileri, performans degerlendirme

raporlari




Mesleki Deneyim

Pozisyon ve unvan bilgisi, ©onceki is yerinden alinan

bonservis/hizmet/calisma belgesi, egitim durumu bilgileri,
calisma gecmisi ve detaylari,

Hukuki islem Bilgisi

Calisan’a karsi acilacak dava veya takipler ya da benzeri adli
nedenlerle adli makamlarca istenecek bilgiler nedeniyle adli
makamlarin bilgi isteklerine iliskin kayitlar ve bunlara verilecek
cevaplar nedeniyle olusacak kayitlar, mali kesintiler ile ilgili
vb.),
yuktmlilukleri nedeniyle olusabilecek kayitlar,

kayitlar (6r: maas haczi nafaka veya tazminat

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Gorsel ve isitsel kayitlar vb.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisanlarin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler v.b

Saghk Verileri

Engelli vergi muafiyeti hakkinda bilgiler, kan grubu, saglik
raporu, periyodik muayene raporlari, Saghk ve is mevzuati
kapsaminda yapilacak mecburi raporlamalar geregi islenecek
veriler, saglk kayitlari ile bunlarin SGK veya 6zel saglik sigortasi
ya da saglik kurulusunca paylasilmasi nedeniyle olusacak

kayitlar,
Felsefi inang,  Din, | Dini aidiyete iliskin bilgiler,
Mezhep Ve Diger
inanglar
Ceza Mahkumiyeti Ve | Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glvenlik tedbirlerine iliskin
Giivenlik  Tedbirlerine | bilgiler v.b.

iliskin Bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakinlari
Bilgisi

Yapilacak ek 6demeler ve diger sosyal yardimlarin yapilabilmesi
icin esi, cocuklar ile diger bakmakla yiikiimli oldugu kisilere ait

kayitlar, acil durumlarda iletisime gecilebilmesi icin aile

yakinlarinin iletisim verileri,

Referans Kisi Bilgisi

Calisanin is basvurusu esnasinda Sirket’e bildirdigi referans
kisilere iliskin bilgiler




Ozliik dosyasi kapsaminda;

isim, soy isim,
Cinsiyet,
Uyruk,
Medeni hal,
Elektronik posta adresi,
Dogum vyeri ve tarihi,
T.C. kimlik numarasi,
SGK sicil numarasi,
Ehliyet numarasi,
Pozisyon ve unvan bilgisi,
Banka hesap bilgisi,
Engelli vergi muafiyeti hakkinda bilgiler,
Asgari gelir indirim bilgileri,
Mali kesintiler ile ilgili kayitlar (6r: maas haczi vb.)
Gelir bilgileri,
Askerlik durumu belgeleri,
Egitim durumu bilgileri,
Calisma gecmisi ve detaylari,
Onceki is yerinden alinan bonservis/hizmet/calisma belgesi,
Fotograf,
Nufus clizdani, ehliyeti, pasaportu veya ilgili mevzuat geregi gecerli olan diger
kimlik belgesi tGzerindeki her tirli bilgi ile bunlarin fotokopileri ve/veya dijital
ortama alinmis kopyalari,
Calisan’in adresi ile adres bilgisinin teyidi amaciyla alinmis olan ikametgah
belgesi ve/veya bunun dijital ortama alinmis kopyasi,
Calisan’in ev ve cep telefon numaralari ve acil durumlarda ulasilabilecek
kisilere ait isim, soy isim, yakinlk derecesi ile bu yakina ait iletisim bilgileri,
Calisan’in aile bireylerine ait isim, soy isim, kimlik numarasi, medeni durum,
cocuk sayisi, egitim durumu, dogum belgesi, evlilik clizdani fotokopisi ve
iletisim bilgileri,
Kan grubu,
Saglik raporu,
Periyodik muayene raporu,
ise giris ve isten cikis bildirimleri ile SGK’ya sunulmasi gereken belgelerde yer
almasi gereken her tirli bilgi,
Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler,
Mobil, medya ve iletisim araclari kullanimina iliskin bilgiler,
izin kayitlari,
Her tirlu Gcret kayitlari, Gerete ek 6demelere iliskin diger kayitlar,
Banka ve banka karti bilgileri,



e Arac plaka bilgisi,

e Yapilacak ek 6demeler ve diger sosyal yardimlarin yapilabilmesi icin esi,
cocuklariile diger bakmakla ytukimli oldugu kisilere ait kayitlar,

e Saglanan ek(yan) haklar nedeniyle (6zel saghk sigortasi vb.) ilgili sigorta policesi
ve benzeri nedenlerle Calisan’dan temin edilecek diger kayitlar,

e Calisan’a karsi acilacak dava veya takipler ya da benzeri adli nedenlerle adli
makamlarca istenecek bilgiler nedeniyle adli makamlarin bilgi isteklerine iliskin
kayitlar ve bunlara verilecek cevaplar nedeniyle olusacak kayitlar,

e Saglik kayitlari ile bunlarin SGK veya 0©zel saghk sigortasi ya da saghk
kurulusunca paylasilmasi nedeniyle olusacak kayitlar,

e is vyeri icerisinde yiiksek glivenlik gerektiren bolimlere giris cikislarda ve
givenlik amaciyla is yerinde yer alan kapall devre kamera sistemi kapsaminda
toplanan video gorintileri ve

e Saglik ve is mevzuati kapsaminda yapilacak mecburi raporlamalar geregi
islenecek kisisel veriler SICK tarafindan islenmektedir.

Bu kapsamda, s6z konusu veriler, elektronik ve/veya fiziki (basili) ortamda; ilgili mevzuatin
gerektirdigi ve/veya SICK Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda belirtilen
slreler goz oniinde bulundurularak saklanacak, ilgili mevzuatin 6ngordtgi amaclar ve izinler
dogrultusunda is ortaklarimiz ve yetkili kisi, kurum ve kurulus, sigorta sirketleri, bankalar ve
diger Ucunci kisiler ile paylasilacaktir.

4. Calisan Verilerinin Agik Rizaya Gerek Olmaksizin islendigi Haller
SICK, Calisan’in kisisel verilerini;

e Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acikca 6ngorilmesi,

e Kisisel veri isleme faaliyetinin; fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Calisan’in kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Kisisel veri isleme faaliyetinin; Calisan’in taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

e Kisisel veri isleme faaliyetinin SICK’in hukuki yukimlillklerini yerine getirebilmesiicin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin, Calisan’in kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi ve

e Calisan’in temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, SICK'in mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde Calisan’in acik rizasini
almaksizin isleyebilecektir.



Yukarida anilan hukuka uygunluk halleri kapsaminda;

e ilerde dogabilecek hukuki uyusmazliklarda SICK’in ispat yikimlGligini yerine
getirebilmesi amaciyla delil olarak tutulabilecek ve islenmesini mevzuatin
yasaklamadigi kayitlar,

e SICK’in tabi oldugu dizenleyici ve denetleyici mercilerin uygulamalar geregi SICK
tarafindan ek olarak tutulmasi gerekli gérilebilecek kayitlar,

e CCTV ve benzeri kayitlar,

e 5651 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi tutulan log kayitlari, ag trafigi izleme bilgisi,

e SICK tarafindan Calisan’a tahsis edilmis olan sabit veya mobil telefon ile IP telefona
iliskin (gorisme icerigi hari¢c olmak tizere) arama/arayan bilgisi ve gorisme siresine
iliskin (varsa) kayitlar,

e Calisan’in is sOzlesmesi kapsaminda lzerine disen edimi ifa edip etmedigini
belirlemek icin ara¢ kiralama firmasi tarafindan otomatik olarak tutulan konum
verileri gerektiginde SICK tarafindan islenmektedir.

5. Calisan’in Acik Rizasi ile islenebilecek Kisisel Veriler

Calisan’in 6zel nitelikli ve/veya 6zel nitelikli olmayan kisisel verileri, isbu metnin 4. Numarali
bashgl altinda belirtilen durumlardan birinin s6z konusu olmadig ihtimallerde, verilerin
toplandigl esnada ilgili kisiden yazili veya sozli olarak alinacak acik riza kapsaminda
islenebilecektir.

Bu sekilde islenecek kisisel saglik verileri bakimindan SICK, ilgili muvafakatnameler vasitasiyla
ayrintili bir bilgilendirme sunup Calisan’in yazili rizasini alacak ve bu rizayi saklayacaktir. Bahse
konu muvafakatnameler ile veri isleme amaclari, kisisel verilerin hangi amaclarla
kullanilacaklari ve eger Uclnci kisilere aktarilacak ise kimlere aktarilacagl acik bir sekilde
belirtilir.

5.1.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Calisanlarin kisisel saglik verileri, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin verileri ve
-Nifus Clizdani bilgileri arasinda yer aliyorsa- din bilgisi, veri glivenligine iliskin yikimltltkler
de dikkate alinmak suretiyle, SICK tarafindan yiritilen faaliyetler dahilinde, 6zliik dosyasi
kapsaminda saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi, hukuk islerinin takibi ve ylrGitilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisan adaylarinin basvuru siireclerinin
yuritilmesi ve acil durumlarda kullanilmak lizere islenmektedir.

S6z konusu ozel nitelikli kisisel veriler muvafakatnamede belirtiimeyen veya mevzuatta acgikca
dizenlemeyen amac ve sekilde islenemez ve 3.kisilere aktarilamaz.



Mevzuat kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verinin acik riza aranmaksizin islenmesine iliskin
hukuka uygunluk nedenlerinin varligi ya da Calisan’in acgik riza vermesi, verinin islenmesi ve
aktarimi sirasinda SICK’in, Calisan’in kisilik haklari ve mesru menfaatlerini gozetmesine iliskin
yukimliGginid ortadan kaldirmaz.

5.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Yontemi

Calisan’a ait 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisisel verinin islenmesine uygun sistemler, uygun
testler, laboratuvar sistemleri ve diger yontemler araciligiyla islenir ve islenme amacina uygun
yerde kullanilir.

6. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Calisan’in kisisel verileri, SICK tarafindan, verilerin islenme amacina uygun sekilde, ilgili
birimler arasinda ve verileri isleyen 3. kisilere aktarilabilecektir.

Calisan’in kisisel verileri, acik riza olmaksizin yurt disina aktarilmaz ve bu Bilgilendirme
Metni’'nde sayilanlar ve muvafakatnamede gosterilenler disindaki 3. kisilere aktariimaz.

KVKK’da ve diger yasal dizenlemelerde yer alan hukuka uygunluk halleri saklidir.
7. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Saklama Siiresi

Calisan’in kisisel verileri, glivenlik sistemleri, kapali devre kamera sistemleri ile calisan yonetim
sistemleri ve bu sistemlere iliskin yazilim ve/veya veri tabanlarinda saklanacaktir.

Calisan’in kisisel verisi mevzuatta veya muvafakatnamede aksi ongorilmedigi ve verinin
islenme nedeni devam ettigi siirece SICK tarafindan saklanacaktir.

Verinin islenme amacinin ortadan kalkmasi veya Calisan’in hakli bir nedenle verinin silinmesini
talep etmesi ve mevzuatin ilgili verinin daha uzun bir siire saklanmasini zorunlu kilmamasi
durumunda ilgili veri silinecektir.

8. Veriye Erisim izinleri

SICK tarafindan Calisan’dan toplanmis olan kisisel verilere erisim, veri toplama amaci ile
sinirhdir. Bu anlamda SICK’e bagli calisanlara veya SICK adina veri isleyen diger t¢iincu kisilere,
yalnizca yapmakta olduklari is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari icin gerekli oldugu 6lciide



erisim yetkisi taninacak olup yetkisiz erisimin engellenmesine yonelik her tirli idari ve teknik
tedbir alinacaktir.

SICK, verinin islenme amaci kapsaminda o veriye erisme yetkisine sahip olmasi gerekmeyen
kisilere engel olmak icin idari ve teknik dnlemleri alacaktir.

9. Calisan’in Kisisel Verisi Uzerindeki Haklar

Calisan’in KVKK ve ilgili mevzuat kapsamindaki haklari asagida yer almaktadir:
e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel saglk verilerine erisebilme ve bu verileri talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

e KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis verilerin diizeltilmesi ile kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi
talep edildiginde, bu durumun kisisel verilerin aktarildigi ticlinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde bu

zararin giderilmesini talep etme.

10. Verinin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Calisan’in kisisel verileri, KVKK ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yikimlulikler ve diger
istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, is akdinin sonlanmasini takiben silinmek, yok edilmek veya
anonim hale getirilmek suretiyle Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi Anonim Hale
Getirilmesi Politikasi’na uygun olarak imha edilir.

11. Verilerin Giincelligi

Calisan, kisisel verilerinde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu degisikligi SICK’e
bildirmek ile yliktmliddr.



12. Basvuru

Calisan, Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Muvakafatname ile verdigi rizanin geri alinmasi da
dahil olmak {izere, isbu metnin “Calisan’in Kisisel Verisi Uzerindeki Haklari” bashkli
maddesinde yer alan haklarini kvkk@sick.com.tr adresine gonderecegi elektronik posta ile
iletebilir veya yazili ve i1slak imzali bir dilekce ile Bilgi Glivenligi departmanina basvurabilir.

Elektronik posta ile yapilan basvurularda, Personel Elektronik imza Kanunu’na uygun nitelikli
sertifika ile imzalanmis elektronik imza kullanilmamis ise ilgili departman tarafindan talebin
yazili olarak teyit edilmesi istenebilir. Buna ek olarak, elektronik posta ile yapilan basvurulara
yonelik olarak 30356 Sayili 10 Mart 2018 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”in 5.maddesinin birinci fikrasi uyarinca
basvuruda bulunacak kisi basvurusunu veri sorumlusuna (SICK) daha 6nceden bildirdigi ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle de
gerceklestirebilecektir.

Calisan, anilan haklar kapsaminda yapacagi basvurusunda; dayandigi hakki ve s6z konusu
hakka iliskin talebini detayli olarak olarak aciklamakla ylikimladdr.

13. Gegerlilik

isbu Bilgilendirme Metni, Calisan’in kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak diizenlenmis
olup, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Muvafakatname’nin ayrilmaz bir
parcasidir.

SICK, isbu Bilgilendirme Metni’'nin iceriginde degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Degistirilen
bilgilendirme metni Calisan’a SICK’in konuya iliskin politika ve prosedirleri cercevesinde
duyurulur. isbu bilgilendirme metni; KVKK, ilgili ikincil mevzuat, Kurul ilke kararlar ve SICK
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda yorumlanir.



