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AZ IGAZGATOTANACS ELOSZAVA

Csaladi tulajdon, globalisan m{ikddé vallalatcsoportként Ggy
véljik, hogy kiemelt felel6sséget kell vallalnunk alkalmazottain-
kért és lzletfeleinkért az egész vilagon. A SICK AG és a csoport-
ba tartoz6 véllalatai (tovabbiakban: ,SICK” vagy ,mi”) tevéke-
nyen torekszlink arra, hogy megfeleljiink a jogi eléirasoknak és
a nemzetkozileg elfogadott etikai standardoknak. Emellett a
SICK tevékenyen vesz részt a fenntarthat6é egymas mellett élés
tadmogatasara iranyuld tarsadalmi és kulturalis projektben.
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A SICK sikere Ugyfeleink, szallitoink, alkalmazottaink és a
kdzbsség bizalman alapul. A térvényi el6irasok és a vallalat
sajat belsé irdnyelveinek betartdsa - azaz a megfeleléség -

e bizalom meg6rzésének, a vallalat stabilitdsanak és a tovabb-
fejlédés kulcsa. E kdvetelmények teljesitése érdekében a SICK
megfelel6ség iranyitasi rendszert vezetett be. A SICK AG igaz-
gat6tanacsa olyan megfeleld struktirat hozott l1étre, ami atfogd
tajékoztatast ad az alkalmazottaknak, védi 6ket a helytelen
viselkedés ellen, és ugyanakkor torvénytisztel6 magatartast
garantal. A térvényi irdnyelvek, erkdlcsi alapelvek és szigoru
standardok szerinti tisztességes eljaras az alkalmazottak és
féként a vezetdk folyamatos feladata és feleléssége.

Ez a magatartaskddex (izleti tranzakcidkra vonatkoz6 stan-
dardokat allapit meg, és a SICK valamennyi alkalmazottjara
vonatkozik. Ezért a mindennapi munkahelyzetekben elvart
helyes viselkedés egyetemlegesen érvényes iranyelveit foglalja
magaba.

Waldkirch, 2023. jilius 1.
SICK AG

Dr. Mats Gokstorp
Az Igazgatétanacs elndke
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1.
EMBERI JOGOK |

ES MUNKAFELTETELEK

Az egyén védelme és tiszteletben tartasa a legfontosabb
prioritads a SICK szdmara, és a vallalkozéi felelbsség nélkildz-
hetetlen részét képezi. Ezért a nemzeti és nemzetkozi szinten
alkalmazand6 emberi jogok és a dolgozok jogainak tiszteletben
tartasa a legtermészetesebb dolog a szamunkra.

Aktivan tesziink azért, hogy semmilyen forméaban ne okozzuk,
tlrjik vagy segitslik el6 az emberi jogok megsértését.

Tiszteletben tartjuk a dolgozdk jogait a vonatkoz6 térvények
és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapveté munka-
Ggyi normai szerint. Ez a SICK csoport valamennyi véllalatara
érvényes.
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1.1
KENYSZERMUNKA TILTASA,

GYERMEKMUNKA TILTASA

A SICK semmilyen formaban nem tlri a kényszer- vagy kotelezd
munkat, az emberkereskedelmet vagy az adésrabszolgasagot,
és dnkéntes alapon foglalkoztatja az embereket.

Alkalmazottaink szabadon hagyhatjak el a SICK céget a tor-
vényben el6irt felmondasi idé mellett. A SICK nem tartja vissza
az alkalmazottak semmilyen személyazonosité okmanyat vagy
munkaengedélyét, hogy megel6zze az ilyen felmondasokat.

A SICK semmilyen formaban nem alkalmaz rabszolgamunkat,
és nem tlri a munkahelyen a rabszolgamunkahoz, szolgasag-
hoz hasonlé gyakorlatokat vagy az er6folény és zsarnoksag
egyéb formait, példaul a szélsGséges gazdasagi vagy szexualis
kihasznalast és megalazast.

A SICK ellenzi a tiltott gyermekmunka minden formajat, és nem
alkalmaz kiskorUakat a foglalkoztatas helyén érvényes torvény

szerinti iskolakdtelezettségi id6 végéig; az alkalmazottnak min-
den esetben be kell téltenie a 15. évét.

Emellett a kiskorGak nem végeznek olyan veszélyes munkat a

SICK cégnél, amely elvégzésének az ILO 182. sz. egyezménye
szerint feltétele a 18. életév betoltése.
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1.2
EROFORRASOK ARTALMAS HASZNALATANAK

ELKERULESE, TORVENYTELEN
FOLDFOGLALAS TILTASA

A SICK szamara kornyezetiink védelme szintén fontos az élet
és az emberi egészség tekintetében.

Nem tlrjuk és nem tdmogatjuk az artalmas talajcserét, viz-
szennyezést, levegdszennyezést, az artalmas zajkibocsatasokat
vagy a tllzott vizfogyasztast, amelyek jelentésen ronthatjak az
élelmiszerek elballitasara szolgald természetes eréforrasok
fenntartasat, megakadalyozhatjak, hogy az emberek biztonsa-
gos és tiszta ivovizhez jussanak, megnehezithetik szdmukra a
szaniter berendezések elérését, vagy megsemmisitené azokat,
vagy karositanak az emberek egészségét.
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A SICK elutasitja a jogellenes foldfoglalast, és betartja a jogelle-
nes kilakoltatas tilalmat, a fold jogellenes elvételének tilalmat,
valamint erd6k és vizek megszerzése, fejlesztése vagy mas
modon torténd felhasznalasa esetén biztositja a fold, az erd6k
és a vizek olyan felhasznalasat amelyek az ember megélhetésé-
nek alapjai.



1.3
ALKALMAZOTTAK IRANTI TISZTELET,

DISZKRIMINACIO TILTASA

Munkaltatoként a SICK a méltanyossag, tiszteletben tartas és
egyenl6 esélyek altal jellemzett munkakornyezetet tamogatja.

Az alkalmazottak egyforman jarulnak hozza az ilyen kérnyezet
|étrehozasahoz azaltal, hogy a munkatarsakat és az lzletfele-
ket baratsagosan és tisztelettel kezelik. Vallalatként sikerlink

tobbek kozott attdl figg, hogy nyiltan és 6szintén kommunika-
lunk sajat csapatunkon belil és a vallalat valamennyi szintjén.

A SICK rendszeresen tart megbeszéléseket a vallalaton beldli
tajékoztatas tamogatasa érdekében, ahol az alkalmazottak
megismerik az aktudlis Uzleti helyzetet, és lehetbséget kapnak
arra, hogy minden témaban kifejtsék véleményliket. A SICK
minden vezet6tdl és alkalmazottél elvarja, hogy udvarias és
elismeré hangnemben beszéljenek egymassal négyszem-

kozt, telefonon, videokonferencidkon, irdsos levelezésben és
kiilondsen e-mail levelekben. A SICK vezetés és egylttmikodés
alapelvei kotelez6 keretként szolgélnak a vilag barmely részén
valamennyi alkalmazottunk és vezet6nk szamara munkavégzé-
sik soran.

Egyforman elismeriink minden alkalmazottat; tdmogatjuk az
egyenl6 esélyeket, és nem tlirjik a diszkriminaciét, a kivétele-
zést vagy az alkalmazottak nem egyenl kezelésének barmilyen
modjat, aminek alapja lehet példaul nemzeti vagy etnikai szar-
mazas, tarsadalmi hattér, kor, nem, rassz, kulturélis hovatarto-
zas, nemi identitas és hajlam, egészségi allapot, rokkantsag,
politikai hovatartozas, vallas vagy hit, kivéve, ha ezt a foglal-
koztatas kovetelményei indokoljak. Ez a munkaviszony minden
szempontjara érvényes, kilénosen a felvételre, toborzasra,
munkafeltételekre, képzésre, Uzleti utazasokra, munkaiddre,
szakmai tovabbképzésre, tovabbfejlesztésre és dijazasra.

A SICK minden alkalmazottjaval tisztelettel és méltosaggal
banik. Olyan kérnyezetet teremtlink, amely mentes a helytelen
banasmadtol. llyen bandsmod lehet a szexualis zaklatas és a
diszkriminacié, beleértve a félreérthet6 gesztusokat, a nem
kivanatos szobeli kifejezéseket vagy a fizikai érintéseket, a
kényszeritést és a megfélemlitést. A sokszinliségi charta alaira-
séval a SICK dnként vallalt elkételezettséget a diverzitas irant,
amelynek az a célja, hogy kdlcsonos tisztelet és elismerés altal
jellemzett szervezeti felépitést tartson fenn.

Azok az alkalmazottak, akik Ggy érzik, hogy hatrany érte 6ket,

bizalommal fordulhatnak felettesiikh6z, HR képvisel6hoz, Gize-
mi tanacs tagjahoz vagy a megfeleléségi csapathoz.
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1.4
GYULEKEZESI ES EGYESULES| SZABADSAG,

ALKALMAZOTTAK MEGFELELO DIJAZASA

A SICK tiszteletben tartja az egyesiilési szabadsagot és az
alkalmazottaknak azt a jogat, hogy szabadon hozzanak |étre
szakszervezetet, vagy szakszervezetbe lépjenek.

Nem kiilonboztetiink meg alkalmazottakat, és nem kivéte-
leziink vellik annak alapjan, hogy szakszervezetet vagy barmi-
lyen mas alkalmazott-képviseleti szervezetet alapitanak, ahhoz
csatlakoznak vagy annak tagjava valnak.

A SICK engedélyezi, hogy a szakszervezetek szabadon m-

kodjenek a foglalkoztatas helye szerinti torvény alapjan; ide
tartozik a sztrajkjog és a kollektiv targyalashoz fliz6dé jog.
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A SICK tisztességes bért fizet az alkalmazottainak. A tisztessé-
ges bér 0sszege legalabb a vonatkoz6 térvényben megallapitott
minimalbért eléri, és ezenkivil a foglalkoztatas helye szerinti
torvény és kilondsen a vonatkoz6 kollektiv szerz&dések alapjan
van meghatarozva.

Amennyiben nincsenek torvényi eléirasok, legalabb olyan moé-
don fizetjiik alkalmazottainkat, hogy a teljes munkaidds
foglalkoztatas bére fedezze az egészséges és méltdsagteljes
élet alapvetd igényeit.



1.5
MUNKAHELY| EGESZSEG

ES BIZTONSAG

Az Eurdpai Unié munkahelyi egészségmegbrzésroél sz616 luxem-
burgi nyilatkozatanak alairasaval a SICK elismeri a munkahelyi
egészségmeglrzés céljai és alapelvei melletti elkdtelezettségét,
és a vallalati stratégia részeként fogadja el az egészségme-
nedzsmentet. A SICK sajat sikerének fontos tényezdjeként és
ennek megfelel6en a vallalat legfontosabb eszkézeként ismeri
el alkalmazottait. A SICK felelésséget vallal alkalmazottainak
egészségéért, ezért fontos az egészségmegdrzés fenntarthatd
fejlesztése, az alkalmazottak munkahelyi jolétének javitasa és
a munkahelyi kockazatok megelézése.

A SICK egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetet biztosit,
és a torvény, illetve a kollektiv szerz6dések munkahelyi egész-
ségre és biztonsagra vonatkoz6 eldirasait betartja. Lehetévé
tesszik alkalmazottaink szamara, hogy pihendket tartsanak
megfeleld id6kdzonként. Minden alkalmazott heti legalabb egy
teljes szabadnapra jogosult. A SICK Ugyel arra, hogy a mun-
kaid6 a taléraval és a tobbletmunkaval egylitt a foglalkoztatas
orszagaban érvényes torvényi kereteken belll legyen, és meg-
feleljen a vonatkozo kollektiv szerz6déseknek. Ahol nincsenek
ilyen rendelkezések, a SICK az érvényes ILO egyezményeket
koveti: a SICK a rendes heti munkaidét 48 érara korlatozza, és
Ugyel arra, hogy a teljes heti munkaidd ne haladja meg a 60
orat.

A SICK megfelel6 munkahelyi egészség- és biztonsagme-
nedzsment rendszert tart fenn, és munkahelyi egészség- és
biztonsagmenedzsmentért felelés személyeket nevez ki. Ezek a
személyek gondoskodnak réla, hogy a munkahelyek és a mun-
kafolyamatok megfeleljenek a térvényi el6irasoknak, és hogy a
munkahelyi egészségi kockazatokat a lehet6 legjobb tudasuk
szerint kizarjak. Ha a munkafeltételek elkerllhetetlen egészségi
kockéazatokkal jarnak, ingyenes egyéni védéfelszereléseket biz-
tositunk az alkalmazottaink szamara, és rendszeresen tartunk
dokumentalt képzést azok helyes hasznalatarél és a munkahe-
lyi balesetek elkerllésérdl.

Az alkalmazottak munkahelyi egészsége és biztonsaga, vala-
mint a kdrnyezetvédelem érdekében a vegyszerek kezelésére
vonatkozéan a SICK a veszélyes anyagok értékelésérdl sz6l6
globalis szabvanyokat koveti. Ezeknek a szabvanyoknak az a
céljuk, hogy a vallalat megfeleljen a térvényi elGirasoknak, és
védje alkalmazottait az akut és latens veszélyektdl és a negativ
kornyezeti hatasoktol. Veszélyes anyagok hasznalata kizarélag
akkor megengedett, ha a tervezett hasznalat helyén a nemzeti
torvény szerinti kockazatértékelést végeztek.

Eplletek épitésekor vagy &talakitasakor, valamint bérlésekor
és megvasarlasakor a tlizvédelem lehetéségeit és kockaza-

tait azonositjak, a szlikséges védelmi intézkedéseket pedig
megallapitjak és megvalésitjak. A hatékonysagot rendszeresen
felméri bels, helyszini vizsgalatok Gtjan egy globalisan miikodé
ingatlanbiztosité bevonasaval az altalanos szabvanyok szerint.
A szerkezeti és szervezeti tlizvédelem vészhelyzet-kezelési ko-
vetelményeket, valamint veszélyes tevékenységekre vonatkozd
engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat is magaba foglal.
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1.6
BIZTONSAG! SZOLGALTATOK ALKALMAZASA

Biztonsagi szolgaltatok szerzédtetése vagy alkalmazasa esetén
megfelelé modon utasitjuk és felligyeljik 6ket annak érdeké-
ben, hogy betartsak az 6sszes vonatkozé torvényt tevékenysé-
geik alatt, kiilondsen a kinzas és kegyetlen, embertelen vagy
megalazé banasmaéd, masok térvénytelen veszélyeztetésének
vagy megsértésének és az alkalmazottakat megillet6 gylle-
kezési és egyeslilési szabadsag akadalyozasanak tiltasara
vonatkozé torvényeket.
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2.
UZLETI ETIKA

A SICK betartja az 6sszes vonatkoz6 térvényt, szabalyt és ren-
deletet, és megfeleld intézkedést tett ezeknek a térvényeknek,
szabalyoknak és rendeleteknek a betartatasa érdekében.
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2.1

KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES TILTASA,

ERDEKUTKOZESEK ELKERULESE

A SICK elitéli a korrupcié vagy megvesztegetés minden forma-
jat, és nem vesz részt ilyenekben sem kozvetlendl, sem koz-
vetve. A SICK alkalmazottai nem kindlhatnak, nem igérhetnek
és nem adhatnak semmilyen ajandékot kifizetések vagy mas
elényok formajaban Ugyfelek, szallitok és harmadik felek (pl.
koztisztvisel6k) szamara, és nem fogadhatnak el ilyen ajandé-
kokat t6lUk viszonzasként Uzleti tevékenységek soran mutatott
kedvezményes banasmodért.

Ez a tiltas kiterjed a torvénytelen fizetéskdnnyitések megadasa-
ol és elfogadasatdl valé tartézkodasra is. Kildonleges szabalyok
és eljarasok alkalmazanddék allami szektorba tartozé lgyfelek-
kel folytatott (igyletek esetén a magancégekkel folytatott Ggyle-
tekkel szemben. llyen (igyletekben és kdzhivatalnokokat érint6
Ggyekben kllonosen 6vatosak vagyunk, és mindig betartjuk a
vonatkozd térvényeket, barmennyire szigordak is. Ha az alkal-
mazottnak kételyei vannak afeldl, hogy egy adott viselkedés
megfelel-e a térvénynek, kell6 id6ben szakember jogi tanacsat
kell kérnie.

A SICK nem adomanyoz egyetlen politikai partnak sem. A mas
szervezeteknek szant adomanyokat mindig atlathatéva kell
tenni, és meg kell felelnilik az érintett orszag korrupcidellenes
jogszabalyainak.
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Az Ugyfelek és szallitok kezelése soran a SICK meggy6zodik
réla, hogy nincsenek olyan érdekiitkdzések, amelyek ronthat-
nak az Uzleti kapcsolatokat.

A SICK alkalmazottainak kerlnilik kell az olyan helyzeteket,
amelyek szakmai és magan érdekekkel valé (itkdzés benyoma-
sat keltenék. Az olyan érdekutkozéseket, amelyek ronthatnak a
SICK Uzleti kapcsolatait, koztiik az alkalmazottak Uzletfelekkel
kialakitott szoros személyes kapcsolatait, jelenteni kell a SICK,
példaul az alkalmazott felettese felé.



2.2
UGYFELEK ES SZALLITOK KEZELESE

Nem adhatdk til nagy értékii ajandékok vagy azokkal egyenér-
téku elénydk Ugyfelek vagy szallitok részére.

Az alkalmazottak kotelesek elutasitani a részlikre vagy hozza-
juk kozel all6 személyek részére kinalt nagy értékl ajandékokat
és egyéb egyenértéki el6nyodket. A SICK cégnél az alkalmazot-
tak esetében elfogadhat6 ajandék fels6 hatarértéke 40 eurd
vagy az adott nemzeti pénznemben annak megfeleld érték.
Egyes esetekben a felettes jovahagyhat ilyen hatarértéket
meghaladé ajandékot, ha az egy altalanos ajandék, és annak
elutasitasa udvariatlan lenne. Ha a helyi tdrvény kisebb értéket
hataroz meg, akkor azt a kotelez6 értéket kell figyelembe venni.
A pénzbeli ajandékok elfogadasa vagy atadasa altalaban tilos.

Az Uzleti vacsorakra torténé meghivasoknak, valamint az ligy-
feleket és szallitokat érint6 rendezvényeknek dsszhangban kell
lennilik a SICK térvényes Uzleti érdekeivel.

A SICK alkalmazottai kizarélag akkor fogadhatnak el meghivast
Uzleti vacsorakra, valamint ligyfeleket és szallitokat érintd ren-
dezvényekre, ha az alkalom és annak jelentésége megfeleld,
tehat akkor, ha nincs nagy értékik, és a normal izleti vendég-
latas, a szokas és az udvariassag keretein belll maradnak.

Ha az alkalmazottak nem biztosak abban, hogy a meghivas
megfeleld, feletteslik elbzetes jovahagyasat kell kérnilk. A SICK
fenntartja a jogot arra, hogy belsé iranyelveket adjon ki az ilyen
lzleti vacsorak és az eseményekre sz616 meghivasok elfogada-
sarél, meghatarozva az értékhatarokat és/vagy a jovahagyas
megszerzésére vonatkozd kételezettségeket az adott értékhata-
rok tillépése esetén.

Nem kinalunk ajandékokat és meghivasokat Uzlettel kapcsola-

tos vagy magan elényokért viszonzasul. A vonatkozé térvénye-
ket minden esetben be kell tartani.
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2.3
TISZTESSEGES VERSENY ES

SZELLEMI TULAJDONJOGOK

A SICK csoport valamennyi alkalmazottjanak be kell tartania a
nemzeti és nemzetkozi versenytorvényeket. Az érvényes trosz-
tellenes és versenytdrvény alapjan tilosak az olyan térvénytelen
megallapodasok és tevékenységek, amelyek korlatozhatjak a
szabad és nyitott versenyt. E torvények megszegését jelentik
példaul a versenytarsak kozott az arak vagy szallitasi feltételek
megszabasa és szabalyozasa céljabdl megkotdtt megallapo-
dasok, egyes szallitok vagy Ugyfelek bojkottalasa, az lgyfelek
vagy a piacok megosztasa, illetve termékek gyartasanak vagy
értékesitésének korlatozasa.
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Kiléndsen azt kell biztositani, hogy a mas cégek képviselGivel
fenntartott kapcsolatok soran a tevékenységek ne sértsék a
versenytorvényt, és ne lehessen 6ket igy értelmezni. Ezért al-
talanosan tilos érzékeny Uzleti informaciékat megosztani olyan
cégekkel, akik a SICK versenytarsai.

A SICK Ugyel arra, hogy ne sértsen meg semmilyen szellemi
tulajdonjogot, és védje az lzletfelek és harmadik felek bizalmas
informacioit.



2.4
VALLALATI ESZKOZOK HASZNALATA

A SICK ellatja alkalmazottait a feladataik elvégzéséhez szlk-
séges infrastruktlraval és eszkozokkel. Ennek megfeleléen az
alkalmazottak rendelkeznek a vallalat bizonyos eszkozeivel,
példaul a vallalat altal gyartott termékekkel, irodai bltorokkal
és felszerelésekkel, flottajarmivekkel, hardverekkel és szoftve-
rekkel, vallalati adatokkal, markakkal és logdkkal.

Ellenkez6 megallapodas hianyaban ezeket az eszkzoket
kizarélag Uzleti célokra szabad felhasznalni. Az alkalmazottak
felel6sek a véllalat eszkdzeinek fenntarthaté hasznalataért.

A dolgozék munkaidejlket alapvetéen szakmai feladatik ellata-
sara fordithatjak.

SICK | MAGATARTASKODEX
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2.5

PENZUGYI DOKUMENTUMOK

A SICK pénzligyi dokumentumai helyesek, atlathatok és telje-
sek. Ezek a kimutatasok fontosak a részvényesekkel, alkalma-
zottakkal, Ugyfelekkel, szallitokkal és szabalyoz6 hatésagokkal
szembeni tarsasagi kotelezettségek teljesitéséhez. A SICK
betartja az dsszes olyan el6irast és adétorvényt, ami a megfele-
16 kbnyvvezetésre, szamvitelre és jelentéskészitésre vonatkozik.
A pénzligyi okiratokkal kapcsolatos térvénytelen gyakorlatok
sértik az érvényes torvényt és a munkaszerzédéshdl szarmazo
kotelezettségeket.
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2.6

KULKERESKEDELMI ES VAMELOIRASOK,

PENZMOSAS ES TERROZIMUS,
FINANSZIROZASANAK ELKERULESE

A SICK megfelel az 6sszes vonatkozd kilkereskedelmi és
vamel6irasnak. Ide tartozik az adott listak, embargok és szank-
ciok felel6s kezelése, valamint engedélyek kérése az illetékes
hatésagoktol sziikség esetén. A SICK minden alkalmazottjanak
a feladatkoriikon belll be kell tartania ezeket az eléirdsokat.

A SICK az egész vallalatcsoportra kiterjedd iranyelveket, folya-
matokat és ellenérzési mechanizmusokat vezetett be annak
ellenérzése céljabdl, hogy az lzleti tranzakcidk végrehajtha-
tok-e barmilyen korlatozas nélkil az 6sszes vonatkozé killkeres-
kedelmi el6iras szerint, vagy szlikség van-e engedélyre, illetve
nem tiltottak-e. Ezen intézkedések célja még a terrorizmus
finanszirozasanak megeldzése.

A SICK megfelel a pénzmosas tiltasardl sz6l6 6sszes elirasnak
is.
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2.7
ADATVEDELEM ES

INFORMACIOBIZTONSAG

Egyre inkabb digitalis és adatkézpontu vildgunkban alapvetéen
fontos az adatok gondos kezelése az ligyfelek, lzletfelek, alkal-
mazottak és a nyilvanossag bizalmanak megbrzése érdekében.

A személyes adatok térvénytelen feldolgozasa sulyos kovet-
kezményekkel jarhat az érintett személyre nézve. Tiszteletben
tartjuk minden személy maganéletét, és felelés modon kezeljik
a rank bizott személyes adatokat.

Kizar6lag a vonatkozé térvények szerint, atlathaté médon és

a meghatarozott célokra dolgozunk fel személyes adatokat.

A célhoz sziikséges mértékre és id6tartamra korlatozzuk az
adatok feldolgozasat. Megfeleld technikai és adminisztracios
intézkedésekkel védjlk az adatokat a jogosulatlan feldolgozas,
az engedély nélkili médositas €s az elvesztés ellen.

A SICK csoport valamennyi alkalmazottja koteles gondosan

kezelni a személyes adatokat és betartani a vonatkozé adatvé-
delmi térvényeket és elGirasokat.

18 MAGATARTASKODEX | SICK

A SICK nagy jelentéséget tulajdonit annak biztositasara, hogy
a bizalmas adatok ne kerlljenek illetéktelenek kezébe. A bi-
zalmas informaciék olyan informéacidk, amelyek nem hozhat6k
nyilvanossagra. lde tartoznak a SICK belsé informécidi, vala-
mint az Ugyfelek, lzletfelek, alkalmazottak vagy mas harmadik
felek olyan informaciéi, amelyeket védeni kell a torvényi vagy
szerz6déses rendelkezések szerint, ilyenek példaul az lizleti
titkok.

Iranyelveink szerint titkositjuk az informaciékat, és annak
megfeleléen kezeljik 6ket. Ez azt jelenti, hogy - tébbek ko-
z6tt - védjiik a bizalmaskeént titkositott informaciokat, védjik
a jogosulatlan hozzaférés ellen teljes életciklusuk alatt, a
Iétrehozasuktdl kezdve, a tarolasukon, atadasukon és haszna-
latukon keresztll a torlésiikig.

A munkaszerzddés érvényessége alatt minden alkalmazott
csak a szakmai feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig
hasznéalhatja és adhatja at a bizalmas informaciokat. El6zetes
engedély nélkil a bizalmas informaciok sem kbzvetlen(l, sem
kdzvetve nem adhat6k at és nem hasznalhatok fel sz6ban,
irasban vagy barmilyen mas méodon. Ez a kdtelezettség akkor
is fennmarad, ha a munkaviszony megsz(int.



3.
KORNYEZETVEDELEM

A SICK termékportféliéja mar 6nmagaban a kdrnyezetvédelmet
szolgélja: A gyar automatizalasi és logisztika automatizalasi ter-
mékek tamogatjak példaul a gyartasi és logisztikai kapacitasok
megobrzését, a folyamat-automatizalasi szegmens pedig tobbek
kozott olyan kivald minéségil kornyezetmérési technoldgidkat
kinal, amelyek a kdrnyezetvédelemhez jarulnak hozza.

A SICK cégnél ennél is tovabb megylink - kdrnyezetgazdalko-
dasi rendszert tartunk fenn, és betartjuk a kdrnyezetvédelemre
vonatkozé dsszes torvényt és nemzetkozi szabvanyt (kilondsen
a higanyrol sz616 Minimata egyezményt, a kdrnyezetben tart6-
san megmaradé szerves szennyezd anyagokrél sz616 Stock-
holmi Egyezményt és a veszélyes hulladékok orszaghatarokat
atlépd szallitdsanak ellenérzésérdl és artalmatlanitasarél sz616
Bazeli Egyezményt), valamint a veszélyes anyagok valamennyi
torvényi korlatozasat. Emellett proaktiv médon tdmogatjuk a
helyes kornyezetvédelmi gyakorlatot.

Elkotelezett médon 6vjuk a kornyezetiinket a jelen és a jovo
nemzedékei szamara. Olyan programokat valositunk meg,
amelyek azonositjak a kdrnyezetvédelmi intézkedések teriile-
teit, kornyezetvédelmi célokat hataroznak meg, és megfeleld
ellenérzési és felligyeleti mechanizmusokat valésitanak meg a
célok fenntarthat6 elérésének biztositasara. Ide tartozik példa-
ul a megujulé energiak beszerzése és fejlesztése, az energiaha-
tékonysagi intézkedések megvalbsitasa és az liveghazhatasu
gazok kibocsatasainak, a hulladékok, a veszélyes anyagok,
valamint a viz- és anyagfelhasznalas csokkentése.
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4.
SICK SZALLITOI KODEX

A SICK elvarja, hogy a SICK szamara termékeket szallitd vagy
szolgéaltatasokat ny(jt6 valamennyi lizletfele (tovabbiakban
egylittesen: Szallitok) teljes mértékben betartsa a vonatkozo
torvényeket, etikailag helyes médon végezze Uzleti tevékeny-
ségét, és kovesse a SICK szallitéi kodexben leirt alapleveket,
kiilondsen az emberi jogokra vonatkozd kellé gondossaggal
kapcsolatos kotelezettségeket és a kdrnyezetvédelmi térvénye-
ket.

A széllitonak sajat ellatéi lancukban is tdmogatniuk kell ezeket
az alapelveket. A SICK szallit6i kddexében szerepl6 alapelvek
iranti kotelezettségvallalas fontos tényez6é szamunkra az Uj
szallitok kivalasztasaban és a meglevé szallitokkal szembeni
(zleti kapcsolatok fenntartasahoz.
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5.
KETSEGES ESETEK ES HELYTELEN

VISELKEDES BEJELENTESE

A vallalat alkalmazottai kételesek a feletteslikhdz vagy a megfe-
lel6ségi csapathoz fordulni, ha kételyeik vannak azzal kapcso-
latban, hogy egy adott viselkedés megfelel-e a térvénynek vagy
belsé irdnyelveinknek.

A SICK a jogszabalyi megfelel6ség szerint fogadja a térvények,
a jelen magatartaskodex vagy a csoport mas irdnyelveinek
betartasaval kapcsolatban nyiltan kifejezett aggalyokat. A SICK
AG ennek megfelel6en elektronikus bejelentd rendszert hozott
Iétre; ez a SICK Integrity Line. A SICK minden alkalmazottja,
valamint az Ugyfelek, szallitok, azok alkalmazottjai és mas
harmadik felek névteleniil jelenthetik be a SICK alkalmazott-
jainak és feletteseinek gyanus vagy azonositott jogsértéseit,
valamint az ellat6i lancunkban az emberi jogok megsértésével
és kornyezetvédelmi jogsértésekkel kapcsolatos panaszokat a
SICK Integrity Line elektronikus bejelent6 rendszeren keresztiil.
A SICK Integrity Line-on keresztiil folytatott kommunikéacié bizal-
mas és védett. A bejelentéseket a SICK megfeleléségi csapat
vizsgélja ki.

A SICK Integrity Line a nap huszonnégy érajaban érhet6 el
szamos nyelven.

A bejelentések az alabbi weboldalon kildheték be:
https://sickag.integrityline.com

Az USA-ban és Kanadaban a bizalmas és védett bejelentések

telefonon is megtehet6k a SICK Integrity Line felé. Erre a célra
a kovetkezd orszagspecifikus telefonszamok hasznalhaték:

Kanada: +1 866 204 1940
Kérjik, adja meg a kovetkezd azonosité kddot: 11477
USA: +1 833211 3671
Kérjuk, adja meg a kovetkezb azonosité kédot: 11477

Az ilyen bejelentések a SICK megfeleléségi csapatahoz is
bekildhetdk az alabbi bejelentési csatornakon keresztiil:

E-mail: compliance@sick.de
Telefon: +49 (0)7681-202-3276
Posta:  SICK AG

Megfeleléség / LGC
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch
Németorszag

A SICK nem t(iri a megtorlast azokkal az alkalmazottakkal

és lizletfelekkel szemben, akik jéhiszem(ien adnak hangot
aggodalmaiknak. Ha a bejelent6k Ggy gondoljak, hogy bizonyos
formaban megtorlas éri 6ket azutan, hogy aggodalmaiknak
hangot adtak, ezt a megfelel6ségi csapatnak vagy a SICK Integ-
rity Line-on keresztul jelenthetik be.
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O.
A MAGATARTASKODEX MEGVALOSITASA:

MINDEN EGYES SZEMELY FELELOSSEGET
VALLAL

A vonatkozo6 térvények, a jelen magatartaskodex vagy mas SICK
iranyelvek megsértése kedvezébtlen kovetkezményekkel jarhat,
példaul jelentésen ronthatja a vallalat hirnevét, vagy komoly
birsagokhoz vezethet, amelyek rossz hatassal lehetnek a cég
egészére és piaci helyzetére.

A SICK valamennyi alkalmazottjanak ezért be kell tartania

a SICK magatartaskodexében foglalt irdnyelveket a vallalat
érdekében. Magatartaskddexiink megsértését az érvényes
torvények, a kollektiv munkaszerzédések, a vallalati megallapo-
dasok és a munkaszerz6dések szerint kezeljuk.

A SICK vezet6i kiilonosen felelések a SICK Magatartaskodexé-
ért. Elvarjuk t6lik, hogy sajat maguk érvényesitsék a magatar-
taskodexet, és sajat viselkedésiikkel j6 példat mutassanak,
illetve mindenre kiterjed6en tajékoztassak és segitsék az alkal-
mazottakat az elvarasokat illetéen. A megoldatlan kérdések a
fent emlitett csatornakon keresztil juttathaték el a megfeleld-
ségi csapathoz.
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